
 

	
Exemple	de	Fiche	de	travail	sur	la	planification	de	la	collecte	de	données	
Voici	un	extrait	de	la	Fiche	de	travail	sur	la	planification	de	la	collecte	de	données	remplie	par	Cecilia	et	son	sous-groupe	du	Comité	de	pilotage	:	

	

Question	
d’enquête 

Sous-question Source(s)	 de	
données 

Échantillon Méthode Administrateur Calendrier 

Question	 sur	 les	
attentes	 :	 Y	 a-t-il	 des	
normes	 de	
performance	 claires	
et	mesurables	? 

Est-ce	que	les	ASV	savent	
la	 manière	 dont	 leur	
travail	 est	 suivi	 et	
mesuré	?	 Est-ce	 qu’elles	
connaissent	 leurs	
mesures	 les	 plus	
récentes	?	

 
 
 
Est-ce	 que	 les	 ASCS	
connaissent	 les	 mesures	
qui	 assurent	 le	 suivi	 de	
leur	 travail	?	 Est-ce	 qu’ils	
peuvent	 indiquer	 leurs	
mesures	 et	 tendances	 les	
plus	récentes	? 

ASV	 et	
superviseurs,	
dossiers	 de	
mesures		

 

 
 
ASCS	 et	
superviseurs,	
dossiers	 de	
mesures 

Échantillon	
statistiquement	
représentatif	 des	
ASV	 et	 des	
superviseurs	 pour	
une	
généralisation	;	
dossiers	 de	
mesures	
correspondants	

 
En	 raison	 de	 leur	
nombre	 plus	
limité,	 retenir	 tous	
les	 ASCS,	 les	
superviseurs	com
me	 échantillon;	
dossiers	 de	
mesures	 

Questionnaire,	
examen	 des	
dossiers	 ;	 Fiche	
de	 travail	 sur	 la	
documentation	

 

 
 
Entretien,	
examen	 des	
dossiers	 ;	 Fiche	
de	 travail	 sur	 la	
documentation 

Le	 responsable	 régional	
de	 la	 santé	 publique	 qui	
siège	 au	 Comité	 de	
pilotage	 aura	 accès	 à	
tous	 les	 dossiers	 des	
mesures		

 

 
 
Le	 responsable	principal	 de	
S&E	qui	siège	au	Comité	de	
pilotage	 créera	 le	
questionnaire	 et	 le	
protocole	 de	 l’entretien,	
gèrera	 la	 collecte	 de	
données	 assurée	 par	 les	
représentants	 de	 projets	
des	ONG	 

Les	 données	 des	
dossiers	 sont	
recueillies	dans	 la	2ème		
semaine		

 
 
 
 
 
Le	 questionnaire	 et	 le	
protocole	 de	
l’entretien	 sont	
élaborés/pilotés	 dans	
la	 1ère	 semaine,	 les	
données	 sont	
collectées	 dans	 la	 3ème	
semaine 

Question	 sur	 les	
aptitudes	:	
Quelles	 sont	 les	
principales	
relations	 de	 genre	
liées	 à	 l’acquisition	
et	 au	 maintien	 des	
compétences	 et	
des	
connaissances	? 

Y	 a-t-il	 des	 questions	 de	
relations	 de	 genre	 qui	
affectent	 la	 prestation	 des	
services	 de	 conseil	 par	 les	
ASV	ou	les	services	cliniques	
par	 les	 ASCS	?	 Est-ce	 que	
ces	questions	ont	un	impact	
sur	 l’aptitude	 de	 ces	 ASC	 à	
fournir	des	services	? 

ASV	 et	
superviseurs,	
ASCS	 et	
superviseurs,	
responsables	
régionaux	de	la	
santé	 publique	
(formateurs	 en	
particulier) 

Un	 échantillon	
statistiquement	
représentatif	 des	
ASV	 et	 des	
superviseurs	 pour	
la	généralisation		

 
Recensement	 des	
ASCS 

Questionnaire	
 
 
 
 
 
 
Entretien 

Le	responsable	principal	de	
S&E	 crée,	 les	
représentants	 des	 projets	
des	ONG	administrent		

 

 
 
Le	responsable	principal	de	
S&E	 crée,	 les	
représentants	 des	 projets	
des	ONG	administrent 

Le	 questionnaire	 et	 le	
protocole	de	 l’entretien	
sont	 élaborés/pilotés	
dans	la	1ère	semaine,	les	
données	sont	collectées	
dans	la	3ème	semaine 

Question	 sur	 les	
opportunités	:	
Des	 ressources	
suffisantes	 sont-
elles	régulièrement	
disponibles	? 

Est-ce	 que	 les	
fournitures	 et	
l’équipement	 requis	
pour	 fournir	 les	 services	
sont	 disponibles	 de	
manière	régulière	? 

ASV	
ASCS	

 
 
 
Responsable	
des	 achats	 du	
centre	
pharmaceutiqu
e	régional	 

Échantillon	
représentatif	 des	
ASV,	
recensement	 des	
ASCS	

 

 
 
Tous	 les	
responsables	 dans	

Questionnaire	 et	
entretien		

 
 
 
 
Examen	 des	
dossiers/	 Fiche	
de	 travail	 sur	 la	
documentation 

Le	responsable	principal	de	
S&E	 crée,	 les	
représentants	 des	 projets	
des	ONG	administrent	

 
Le	 responsable	 des	
achats	 du	 centre	
pharmaceutique	 régional	
aura	 accès	 aux	 données	

Le	 questionnaire	 et	 le	
protocole	 de	
l’entretien	 sont	
élaborés/pilotés	 dans	
la	 1ère	 semaine,	 les	
données	 sont	
collectées	 dans	 la	 3ème	
semaine	

 
Les	 données	 des	



 

les	 régions	 faisant	
l’objet	de	l’étude	 

de	 tous	 les	 centres	 de	 la	
région	 

dossiers	 sont	
recueillies	dans	 la	2ème	
semaine 

Question	 sur	 la	
motivation:	
Y	a-t-il	 des	 influences	
environnementales	
ou	 socioculturelles	
qui	 pourraient	 avoir	
une	 incidence	 sur	 la	
performance	? 

Est-ce	 qu’il	 y	 a	 des	
conséquences	 négatives	
par	rapport	à	la	prestation	
de	 services	 des	 ASV	 ou	
des	ASCS	? 

ASV,	 ASCS,	
autorités	
gouverneme
ntales	
locales,	
patients	
potentiels	
des	ASC 

Échantillon	
représentatif	 des	
ASV,	
recensement	 des	
ASCS,	 une	
autorité	
gouvernementale	
pour	 chaque	
village	 dans	 la	
région,	 un	
échantillon	
représentatif	 de	
la	 population	 des	
patients	 

Questionnaire	 et	
entretien	

 
 
 
Entretien	

 
 
 
Entretien	
 

Le	responsable	principal	de	
S&E	 crée	 le	 questionnaire	
et	 les	 protocoles	 de	 tous	
les	 entretiens,	 les	
représentants	 de	 projets	
des	ONG	administrent	 

Le	 questionnaire	 et	 le	
protocole	 de	
l’entretien	 sont	
élaborés/pilotés	 dans	
la	 1ère	 semaine,	 les	
données	 sont	
collectées	 dans	 la	 3ème	
semaine 


